Na temelju Odluke Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike o financiranju
projekta ,ZaZeli — Program zaposljavanja Zena —faza 111, KLASA: 983-01/22-1/13, URBR0OJ:524-07-02-
01-01/2-22-19 od 12. kolovoza 2022. godine i Ugovora o dojeli bespovratnih sredstava, Kodni broj:
UP.02.1.1.16.0332 od 31. kolovoza 2022. godine, Povjerenstva za provedbu oglasa za prijem u radni
odnos na odredeno vrijeme na radno mjesto radnica za potporu i podrsku starijim i nemo¢nim
osobama za projekt ,Program zaposljavanja Zena u GradiStu i Gunji“donosi

KRITERIJE

O natinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog donosa na odredeno vrijeme u projektu
,Program zaposljavanja Zena u Gradistu i Gunji“.

Povjerenstvo za provedbu postupka za prijam u radni odnos utvrduje rang listu kandidatkinja prema
ukupnom broju bodova ostvarenih temeljem sljededih kriterija:

o nezaposlene 7ene s najvise srednjoskolskim obrazovanjem koje su prijavljene u evidenciji
nezaposlenih HZZ-a — 10 bodova

° nezaposlene Zene s najvise srednjoskolskim obrazovanjem koje su prijavljene u evidenciji
nezaposlenih HZZ-a — pripadnice ranjivih skupina (Zene od 50 godina i vi$e, Zene s invaliditetom, Zrtve
trgovanija ljudima, Zrtve obiteljskog nasilja, azilantice, Zene koje su izasle iz sustava skrbi (domova za

NH i AdAamitalichil Ablidalin A fmib mavaa el LiaXan fenicra maveadnd LaSanmis
Gjecu; i uadmiteijsKin Owiteji, CGETjihin zavoda i Si., iijECene GVishice, poviatii SiUZenja

o

zatvorske kazne unatrag 6 mjeseci, pripadnice romske nacionalne manjine, te eskuénice) — 20

bodova

o kandidatkinje koje posjeduju uvjerenje o osposobljenosti za gerontodomacicu ili
njegovateljicu — 3 boda.

° Kandidatkinje prema stupnju skolske spreme
- bez zavrsene osnovne $kole i osnovna skola 3 boda
- trogodisnja srednja skola 2 boda
- Cetverogodisnja srednja Skola 1 bod
° U slu&aju da je broj pripadnica ranjivih skupina veéi od ukupnog broja osoba koje ce se primiti

u radni odnos na odredeno vrijeme za radno mjesto radnica za potporu i podrsku starijim i nemoénim
osobama provesti ¢e se intervju s pripadnicama ranjivih skupina.

Intervju s kandidatkinjama - u slu¢aju prijave veéeg broja Zena koje pripadaju ranjivim skupinama od
broja Zena koje se zaposljavaju putem oglasa - maksimalno 10 bodova od kojih:

- utjecaj zaposlenja na poboljanje socijalnog statusa 4 boda
- motivacija 3 boda
- iskustvo u radu sa starijim osobama 3 boda
( bez iskustva 0 bodova; do 1 godine — 1 bod; 1-3 godine — 2 boda; vi$e od 3 godine-3 boda;)

Nakon izvréenog bodovanja Povjerenstvo izraduje rang listu kandidata.

POVJERENSTVO
ZA PROVEDBU NATJECAJA

Broj: 433/04-2022.

U Zupanji, 23.09.2022.




